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✓ 項目 解説

□ 清潔感がない服装 (汚れ、しわ、臭い) 清潔さは必須。特に汚れや臭いに注意

□ ラフすぎる、派手すぎる服装 極端に面接に相応しくない服装はNG

□ 度を超えた外見 (金髪、ひげ、メイク) 社会人の許容範囲を超えている場合

□ 過度なアクセサリーや香水 安全性、衛生的に問題がある場合は注意

□ 靴の汚れ、履き方(踵を踏むなど) 服装と靴は両方とも清潔感があるとよい

□ 時間を守らない (遅刻やドタキャン) 連絡なしの面接遅刻などは勤務態度に直結

□ 提出書類の不備 (使いまわしなど) いい加減な応募書類は信頼性に問題あり

✓ 項目 解説

□ 挨拶をしない、声が小さすぎる 社会人としての基本。厳しい目で判断

□ 挙動不審、目を合わせない、貧乏ゆすり 気になる、望ましくないクセに注意

□ 無表情、笑顔がない 介護の資質として笑顔や表情は重要

□ 言葉遣いが乱暴、タメ口、語尾を伸ばす すぐには直せないので要注意

□ 人の話を聞かない、話を遮る 聞くときの表情や態度も確認

□ 姿勢が悪い、威圧的 (足や腕を組む) 面接の場で威圧的な態度や仕草には要注意

□ 暗記してきたような回答 入職後に豹変する可能性があるので注意

採用を避けるべき応募者のチェックリスト

服装・マナーなど(視覚情報)

挨拶・言葉づかいなど(聴覚情報)
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